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Evropska dobrovolna sluzba:
20 let a 100 000 dobrovolniku
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EVROPSKA
DOBROVOLNA

SLUZBA

Evropska dobrovolna sluzba
(EDS), jako soucast programu
Erasmus+, umoziuje mladym
lidem (ve véku 17-30 let) dobro-
volné pomdhat po celé Evropé
i mimo ni a podporuje organizace
v poskytovani dobrovolnickych

3 LET!

k napravé Zivotniho prostred:,
stejné jako se podileli na organiza-
ci mnoha kulturnich akef a dalich
zajimavych projektd.

K prilezitosti 20. vyro¢i spustila
Evropska komise kampan

a zaroven chce napomadhat jiz sta-
vajicim organizacim s nabizenim
vice dobrovolnickych pfilezitosti.
Kampari klade zvlastni diiraz na
zaclenén( a rozmanitost v dobro-
volnickych projektech. Kromé toho
chce oslovit také firmy zapojené
do iniciativy Corporate Social
Responsibility (CSR — Spolecenska
odpovédnost firem), regionalni
a mistni instituce, sportovni
organizace a organizace pracujicf
s mladezi.

Tibor Navracsics, komisa¥
pro vzdélavani, kulturu, mladez
a télovychovu, fika: ,Béhem
20 let dala EDS mladym lidem
prilezitost vycestovat do zahra-
nic¢i, poznat jiné kultury, navazat

dobrovolniky ve vasi organizaci.“
V roce 2016 se Evropé uskute¢ni
rozmanité spektrum akci a aktivit.
Vice informaci naleznete béhem
roku na Evropském portédlu pro
mlédez (europa.eu/youth) a na
socidlnich sitich pod hashtagem
#EVS20. Poselstvim akce je, aby
EDS ptinesla skute¢nou pfidanou
hodnotu obéma zucastnénym
strandm.

Evropska
dobrovolna sluzba
v Ceské republice
Od zacatku nového progra-
mu Erasmus+ v roce 2014 ble

Domem zahrani¢ni spoluprace
schvéleno 108 projektt Evropské

»EVS 20“. Kampani chce zduraz-
nit otevienost EDS vSem mladym
lidem bez ohledu na jejich ptivod
nebo kvalifikaci a také zduraznit
fakt, ze mladi lidé dobrovolnictvim
ziskaji nové dovednosti a posili
své uplatnéni.

prilezitosti. dobrovolné sluzby. Zapojilo se do

nich 242 zahrani¢nich dobrovolni-
ki prijizdéjicich do ceskych orga-
nizaci a 163 ¢eskych dobrovolnik,
ktefi vyjeli do zahranici. V tuto
chvili je v CR 101 akreditovanych
organizaci, které mohou vysilat
i ptijimat dobrovolniky.

@ Red

nova pratelstvi a rozvijet dilezité
dovednosti béhem prace, na které
jim zélezi. Neni se cemu divit, ze
tolik mladych lidi se toho chce stat
soucdsti. MUj vzkaz pro narodni

i regiondlnf instituce, mladeznické
i sportovni organizace napfic Ev-
ropou tedy zni: stafite se soucasti
Evropské dobrovolnické sluzby
jesté dnes a privitejte mladé

Evropskd dobrovolna sluzba
vznikla v roce 1996 jako pilotnf
projekt Evropské komise. Program
dal doposud pfileZitost 100
tisicm mladych dobrovolnikd,
podilet se na projektech zahranic-
nich organizaci. EDS dobrovolnici
pomahali socidlné znevyhodné-
nym, détem i starsim, pomohli

EVS 20 si klade za cil pfilakat
nové organizace, které doposud
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Predstavujeme )

Evropskd dobrovolnd sluzba (EDS) umoz-
fiuje mladym lidem zapojit se do dobrovol-
nickych projektu, a to jak individudlné

(1 dobrovolnik — 1 projekt), tak ve skupiné
(aZ 30 dobrovolnike pusobicich v jedné

¢i vice hostitelskych organizacich v rdmci
1 projektu). Dobrovolnici maji prileZitost
podilet se v rdmci projektu na kaZdodenni
prdci organizaci, které se vénuji détem

a mlddeZi, sportu, informacnim a komu-
nikacnim technologiim a medidlIni gra-
motnosti, kultufe a tvofivosti, rozvojové
spoluprdci, socidlni péci, ekologii apod.

Cilem v3ech téchto projektt je podpofit u mla-
dych lidi rozvoj kli¢ovych kompetenci (jazyko-
vych, socidlnich, obc¢anskych apod.), umoznit
jim ziskat neformdlni cestou nové dovednosti
a schopnosti uzitecné pro jejich osobni, odborny
a profesni rozvoj a rozvijet mezilidskou solidaritu
a toleranci.

Za Evropskou dobrovolnou sluzbu se tak
nepovazuje napf. staz ve firmé, rekreacni pobyt,
jazykovy kurz nebo ptilezitostné dobrovolnictvi
v zahranicf.

Jak se mohou zapojit organizace?

Organizace, kterd se chce zapojit do projektt
Evropské dobrovolné sluzby, musi u své narodni
agentury zazddat o akreditaci. Zadost o akreditaci
je mozné predlozit kdykoliv, ale je zapotfebi poci-
tat s tim, Ze udéleni akreditace je proces trvajici
minimalné 6 tydna.

Zadatelé o grant v oblasti Evropské dobrovolné
sluzby musi mit pfed podanim zadosti platnou
akreditaci. Cely proces tak musi probéhnout v po-
fadi: registrace organizace » zddost o akreditaci »
predlozeni projektové zadosti.

Jaké jsou role organizaci v projektu?
Vysilajici organizace

Akreditovand vysilajici organizace ma na sta-
rosti zafizovani veskerych praktickych zélezitosti,
pfipravu dobrovolnika pfed odjezdem na EDS
i poskytovéani podpory dobrovolnikovi béhem
viech fazi projektu, tzn. i po jeho ndvratu z EDS.
Vysilajici organizace mohou pro pipravu dobro-
volnikl vyuzit metodiku zpracovanou DZS.

Hostitelskd organizace

Akreditovand hostitelskd organizace zodpovida
za piipravu a pribéh EDS aktivit. Pfipravuje pro
dobrovolnika program cinnosti, zajistuje pro néj
ubytovdni a stravovani a poskytuje mu podporu
v pribéhu trvéani jeho aktivit, zejména co se tyce
jazykové, osobni i administrativni podpory.

Koordinator projektu

Ve vétsiné piipadu je koordindatorem projektu
pravé hostitelskd organizace a md tak na starosti
podani zadosti o projekt své narodni agentury
(u nds Dam zahrani¢ni spolupréce), neni to ale
podminkou.

Kdo miize byt dobrovolnikem?

Na EDS mohou vyjet mladi lidé ve véku 17-30
let — at uz skolu dokon¢ili ¢ prerusili, maji préci ¢i
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ji hledaji, maji zdravotni omezeni nebo maji jinak
omezené piilezitosti svého rozvoje.

Dulezité je, ze kazdy ¢lovék muze vyjet jako
dobrovolnik EDS pouze jednou. Vyjimkou jsou
pouze Ucastnici s omezenymi pfilezitostmi, ktefi
maji moznost nejprve absolvovat kratkodobou
EDS (maximélné 2 mésice) a nasledné se rozhod-
nout, jestli vyjedou znovu na delsi dobu.

Jednoho EDS projektu se mize zucastnit jeden
aZ 30 dobrovolnikii zaroveri.

Na jak dlouho?

Délka trvéni EDS aktivit se pohybuje od 2 do 12
mésicil. V piipadé, Ze projekt zahrnuje alespon
10 dobrovolnikd nebo dobrovolniky s omezenymi
prilezitostmi, muze byt délka EDS aktivity od 2
tydnt do 12 mésica.

Kde najit vysilajici a hostitelskou
organizaci?

V ramci Evropského portalu pro mladez funguje
zvlastni sekce pro Evropskou dobrovolnou sluzbu,
jejiz soucdsti je i databaze akreditovanych orga-
nizaci a nabidka projektii, do kterych se hledaji
partnefi i dobrovolnici: https://europa.eu/youth/
volunteering.

Jak probihd vybér dobrovolnika?

Vybér vhodného dobrovolnika pro dany projekt
EDS probiha vétsinou na zdkladé Zivotopisu
dobrovolnika a jeho motiva¢niho dopisu. Nékteré
hostitelské organizace pfipravuji pro kandidaty
také online dotazniky nebo vyuZzivaji moznosti vy-
brat dobrovolnika pro svij projekt prostfednictvim
napf. skype pohovoru.

sluzba?

Ilustracni foto ]

Jakou md dobrovolnik béhem projektu
podporu?
Jazykova podpora je dobrovolnikovi poskytnuta

bud formou online kurzu, nebo formou klasického
jazykového kurzu.

Osobni podpora je dobrovolnikovi zajistova-
na zejména prostrednictvim mentora. Mentor
napomahd dobrovolnikovi formulovat a naplfiovat
jeho ocekavani od EDS projektu a usnadiiuje jeho
integraci do mistni komunity.

Kromé podpory poskytované dobrovolnikovi ze
stran zapojenych partnerskych organizaci potadajf
pro dobrovolniky ndrodni agentury nebo regional-
ni informac¢ni centra SALTO $kolici a hodnotici
setkdni, kterych se dobrovolnici EDS maji pravo
a zaroveri povinnost zucastnit. Celkem se jedna
o Ctyfi setkdni/Skoleni: predodjezdové, po pfijez-
dové, strednédobé hodnoceni a hodnotici setkdni.

Co miize byt v ramci projektu EDS
financovdno z grantu Erasmus+?

Z grantu, ktery organizace muze ziskat, hradi
organizace dobrovolnikovi cestu, ubytovant,
stravu, zdravotni pojisténi, jazykovy kurz, kapesné
a naklady souvisejici se specidlnimi potiebami
dobrovolnika nebo mimoradné naklady (napt. na
vizum ¢i potfebné ockovani).

Soudasti grantu je také organizacni podpora,
kterou si mezi sebe rozdéli zapojené partnerské
organizace, a to nejlépe na zékladé pisemné uza-
viené dohody, kterd jasné stanovi odpovédnosti,
tkoly a prava jednotlivych partnerskych organizaci
a také zpUsob rozdéleni finan¢ni podpory.
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»,V Rumunsku stale jesté potkate

l. [ N © 0 rV
idi,
Rozhovor o ekologii, vzdéldvdni a Zivoté

v Rumunsku s Cristinou Radu, dobrovolnici
v materské skolce Seminko.

Seminko funguje v rdmci prazského ekologicke-
ho aredlu Toulctv dvar, ktery sdruzuje celkem
pét neziskovych organizaci zaméfujicich se na
Zivotn{ prostiedi a vzdélavani. Kromé toho se
zucastiuje také projektu Evropské dobrovolnické
sluzby (EVS), diky niz sem kazdoro¢né ptijizdéji
dobrovolnici z celé Evropy.

Jednou z nich je také Cristina Radu, kterd ve
Skolce plsobi ptl roku. S Cristinou jsme se v Se-
minku potkaly, abychom si popovidaly o dobrovol-
nictvi, ekologii a o tom, jak dnes lidé Ziji v Ru-
munsku. Nakonec jsem se od Cristiny dozvédéla
a priuc¢ila mnohem vic, nez bych cekala — a stejné
tak mlzete i vy.

Jak ses dozvédéla o Evropské dobrovolné
sluzbe?

O EVS jsem se dozvédéla tplné nahodou, kdyz
jsem byla na navstévé u pratel ve Vidni.

Existuji v Rumunsku podobné skolky
Jjako Seminko?

Pokud vim, tak podobné skolky u nds neméame.
Na druhou stranu v Rumunsku, pfedevsim na
venkové, lidé vyzndvaji pofdd tradi¢ni hodnoty,
moudrost a znalosti pfeddvané z generace na
generaci. V Rumunsku stale jesté potkate lidi, ktefi
Ziji opravdu v souladu s pfirodou.

Rumunsko neni pfilis rozvinutd zemé, co se
ekonomiky tyce, coz v nékterych ¢astech zemé
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co ziji v sou

usnadriuje zachovéni ekologickych a tradi¢nich
zvykd. Diky tomu se podatilo zachovat biodiverzi-
tu. Lidé tu mohou zit nezdvisle na svété ovlada-
ném penézi a osobnimi zajmy, ktery jen negativné
ovliviiuje lidské hodnoty a pfispiva k nicenf Zivot-
niho prostredi. V tradi¢ni rumunské spole¢nosti
jsou proto ekologické a lidské hodnoty neoddéli-
telné a navic maji dalsi, hlubsi rozmér — stavaji se
nezbytnou soucasti Zivota. Tyto hodnoty jsou ale
v ohrozen{ konzumnim zptisobem Zivota, odlivem

mladych lidi z vesnic do mést, urbanizaci a centra-

lizaci potravnich systému — tieba vystavbou stéle
novych supermarketd.

Z toho, co vim, je v Rumunsku v posledni dobé
nékolik iniciativ, které se snazi o propojeni skolek
s ekologickymi zafizenimi, ale zatim jen v malém
méfitku.

V porovndni s vyspélymi zemémi Evropy nenf
v Rumunsku zdravy zivotni styl a zdravé jidlo tako-
vym luxusem a mate tu relativné snadny pfistup
k potravinam od mnoha mensich farmérd. Podle
néjakych studii je az 50 % pudy vlastnéno malymi
farmafi, ktefi plodiny péstuiji jak pro svou, tak i pro
komer¢ni pottebu. Je velka Skoda, Ze rumunska

politika tomu nenf pfilis naklonéna, vétsina zako-
nt malym farmaram skodi a politika EU se na né
nevztahuje. Myslim, Ze je nezbytnd vétsf iniciativa
ze strany vefejnych instituci za Uc¢elem zmény
zdkonu v jejich prospéch. Nase farmy vétsinou
nejsou nijak certifikované a tyto zalezitosti obecné
nebyvaji nijak formdlné osetfeny — ve vétsiné
piipadl jde totiz spise o vlastni obZivu nez
vylozené byznys. Certifikace je zélezitost obchodni
a osobné ji nepovazuji za nezbytnou v takové
spole¢nosti, kde jsou lidské vztahy zalozeny na

s H mERENuyEEyEENE"n

ladu s prirodou.“

dlvére, poctivosti, transparentnosti a spolupraci.
Jenze tyto hodnoty jsou ve vyspélych zemich velmi
obtizné dosazitelné.

Myslim si, Ze venkovské oblasti s nedotéenou
ptirodou by byly skvélymi néstroji pro ekologické
vzdélavani, obzvlast kdyz tu tolik lidi vyrostlo
a mélo tedy pfilezitost pfijit s pfirodou do styku.
Véfim, ze zalozeni matefskych skolek inspiro-
vanych zdpadnim modelem by v Rumunsku
rozhodné pomohlo k zachovani oné uzasné
biodiverzity, tradi¢nich hodnot a zvykd, zejména
pak ve méstech, kde jsou lidé od¥iznuti od pfirody
i sebe navzdjem.

Pro¢ ses rozhodla délat dobrovolnici
zrovna v Seminku?

Musim fict, Ze ma ocekavéni se trochu ligila od
toho, co mi nakonec bylo nabidnuto. Nicméné
praci v Seminku jsem ziskala pfilezitost zjistit, jak
lidé v této zemi Ziji. Navic mi to dava moznost
pokraCovat v praci v oboru a sdilet znalosti, které
jsem ziskavala cely Zivot a béhem sedmi let studif
Ekologie, ochrany Zivotniho prostredi a molekuldr-
ni biotechnologie rostlin. BEnem dobrovolniceni
v Seminku jsem se naucila pracovat s lidmi riz-
nych vékovych kategorii a kulturnich zazemi. Akti-
vity pro déti zakldddm na tom, ze nasim hlavnim
nastrojem je pfiroda, a tuto myslenku bych chtéla
rozvijet v dal3ich vzdélavacich projektech.

Jaky je naopak tvij p¥inos do této
organizace?

Réada bych inspirovala ucitele k tomu, aby do
aktivit pro déti vnaseli dalsi rozmér, aby vytvé-
teli aktivity s ekologickym podtextem, zejména
v navaznosti na souc¢asné ekologické problémy
a jejich praktické feseni. V&fim, ze kdyz se budou
tyto aktivity opakovat, zvysi to ekologické povédo-
mi déti i rodi¢t a bude to pfispivat k celkovému
rozvoji Seminka.

Jak takové aktivity v praxi vypadaji?

Dva nejvétsi problémy, kterym Celi soucasna
civilizace, je hlad a desertifikace. V jedné z aktivit,
které jsem pro déti poradala, jsme se snazili
détem vysvétlit dulezitost zdravé pady. Na nasi
zahradé jsme potddali takovy workshop, pfi kte-
rém jsme vyuzivali mistni materialy (seno, hndj,
vétve, listi, kompost), abychom padu sprévné
pohnoijili, zlepsili biodiverzitu a pfipravili pfirodu
na jaro. Potom nésledovala jednoduchd ru¢ni
prace, kdy jsme na velky papir lepili jednotlivé
vrstvy papiru predstavujici biomasu, kterou jsme
vytvofili na zahradé — podle navrhu tzv. ,hugelkul-
tur“. Technika této p¥ipravy ptdy byla inspirovéna
tradi¢nim zpisobem hospodareni v rumunském
Maramures (podle $védské studie nejekologictéjsi
oblast v Evropé) a na piikladu lesa, ktery je real-
nym pfikladem udrzitelného ekosystému.
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Kde muZete potkat dobrovolniky EDS?

Klub studenta rodi¢i
a pratel CMG v PV, Prostéjov

St¥edisko volného ¢asu —

Farni charita Ceska Lipa Luzénky, Brno

Farni charita
Ceska Lipa

6 dobrovolnikil z Gruzie, Ruska, Spanélska a Ukrajiny

Slezska Diakonie,
Cesky Tésin

30 dobrovolnikd z Francie, Itélie, Némecka, Madarska,

o s oy Spanélsk krajiny.
2 Dum déti a mladezZe ,,Ostrov*, panélska a Ukrajiny

Slany 6 Dam déti a mladeze Kamarad,
2 dobrovolnice z Turecka a Kypru Ceska Ttebova
x L Inici ze Spanélska a Itéli

3 Rodi&e Smysluplné Zkoly o.s., 2 dobrovolnici ze Spanélska a Itdlie

Praha 1 Stredisko volného ¢asu Décko,

1 dobrovolnice ze Spanélska Nachod

. 1 . 4 6 dob Inikd z Francie, N¢& ka, Litvy, Ruska a Portugalsk

4 TOTEM - regiondlni dobrovolnické centrum, obrovoinika z Francie, INemecka, Litvy, Ruska a Fortugaiska

Plzen 8 Sttedisko volného ¢asu - LuZanky,

Dobrovolnice ze Spanélska Brno

4 dobrovolnici z Gruzie, Polska, Tuniska a Ukrajiny

9 Klub studenta rodi¢a a pratel CMG v PV,

Prostéjov
2 dobrovolnice z Francie a Spanélska
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