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Pri cestach do zahranici
nezapomente na Europass

Zivotopis Europass ma jednotnou strukturu v celé
Evropé, obsahové pokryva viechny oblasti, které
potencidlniho zaméstnavatele zajimaji  (osobnf
ddaje, pracovni zkusenosti, vzdélani, odborna pfi-
prava a kurzy, osobni dovednosti) a vyplnit si ho
muZete ve viech jazycich EU, a to nejlépe on-line
na . Na webu Europassu také
najdete pokyny k vyplnéni, vzory vyplnénych Zivo-
topisd v Cedtiné a anglicting i jinych jazycich EU. Na
strankach Europassu jsou pfipraveny i uZite¢né rady
a tipy, které se vdm budou hodit pfi vasi kariér-
ni cesté - jak napsat Zivotopis a motiva¢ni dopis,
jak se pfipravit na pohovor nebo jak hledat praci.

CO najdete uvnit#

str. 2, 3 > Erasmus+ pomiiZze Evropaniim
zlepsit zZivot i kariéru

str. 4 > Projekt Grundtvig BASKET
/Jeden den v Erasmus kancelari

Europass je tvoren Zivoto-
pisem a dal$imi dokumenty,
které vam pomohou prokazat
vase dovednosti a schopnosti
pfi dal$im studiu nebo
pracovnich prileZitostech
doma i v zahranidi. Od vzniku
Europassu v roce 2005 se
jeho obliba i pocet uZivatelt
neustéle zvétiuje. Zivotopis si
+ . Za dobu trvani z webu stahlo
& nebo on-line vyplnilo vice nez
40 miliond lidi v celé Evropé.
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K Zivotopisu mizete pfiloZit i dalsi dokumenty, jez
dokldaji Gdaje uvedené v Zivotopise a které Euro-
pass sdruzuje do slozky nazvané Evropsky pas do-
vednosti (European Skills Passport — ESP). Do této
slozky lze vloZit napt: kopie jazykovych a daliich cer-
tifikatd, statnich zkouek, vysvédceni nebo dalsich
dokumentd Europassu (doklad o mobilitg, dodatek
k osvédeeni nebo k diplomu). Slozku si pak mizete
uloZit do PC nebo na flash disk a z nf pak vybirat pfi
konkrétnim pohovoru nebo studijni staZi potiebné
doklady o svych dovednostech a znalostech, které
jste ziskali béhem pracovnich zkusenosti, dobrovol-
nické prace nebo vzdélavant ¢i kolent.

Lucie §najdrové, NUV

str. 5 > Vypsana fixa
str. 6 > Prvni faze Skoleni Vypsana fixa

oc¢ima ucastniki

str. 8 > Uzaveérky
> Svét prace se méni a poradenstvi s nim
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os ’ DZS Erasmus+

aktuality brclihieveatt

Dim zahrani¢ni spoluprace nabizi od nového roku
novy design svého webu. Stranky www.dzs.cz jsou
nyni usporadany dle cilovych skupin a orientovany
na individualni potieby Zadateld o granty, které
v ramci svych programi a aktivit DZS nabizi.

Erasmus+ je novy program Evropské unie na obdobi
2014-2020, ktery navazuje na Uspéchy Programu
celoZivotniho uceni a Mliddeze v akci. Erasmus+
spojuje nékolik stavajicich vzdélavacich programi
v jeden, stavi na zkuSenostech svych predchidci,
ale zavadi i nékolik novinek. Vice o programu na-
jdete v rubrice PREDSTAVUJEME.

Od 1. fijna 2013 se stala Ceska narodni agentu-
ra Mladez soucasti Domu zahrani¢ni spoluprace.
V3echny podstatné informace o programu Mladez
v akci, poradanych Skolenich, akcich a o novém pro-
gramu Erasmus+ (oblast mlédeZe) stale najdete na
www.mladezvakci.cz. Podporou v oblasti mladeze
v programu Erasmus+ je také Eurodesk - informacni
sit pro mladez. Vice informaci najdete na
www.eurodesk.cz.

Dam zahraniéni spoluprace spole¢né s jednotlivymi
kraji Ceské republiky porada seminare, jejichz cilem
je predstavit novy vzdélavaci program Evropské
komise pro obdobi 2014-2020. Erasmus+ navazu-
je na aspéchy Programu celoZivotniho uéeni, Mla- (D
deze v akci a dal3ich dosavadnich iniciativ Evrop- .‘:"'
ské komise. Terminy konanf jednotlivych seminéri =
a registraci na né naleznete na www.naep.cz. \

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vyhla- n;’:
Suje pro akademicky rok 2014/2015 vybérova fize- E"
ni na uvolnéna mista na lektoratech ¢eského jazyka o
a literatury v zahraniéi. Vice informaci naleznete na |=.

www.msmt.cz a www.dzs.cz. / g
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Erasmus+

Vzdélavani patri dlouhodobé
Evropské unie, o ¢emz nejlépe svédci pod-
pora, kterou v uplynulych letech ziskal Pro-
gram celozivotniho uceni, samozrejmeé spolu
s dalsimi aktivitami zamérenymi na vzdéla-
vani. A to se nezméni ani v nadchazejicim
obdobi, mezi roky 2014 a 2020 je totiz na
podporu vzdélavani a dalsich souvisejicich
cinnosti urceno dokonce 14,7 miliardy eur.
Tedy asi o 40 procent vice prostiedkll, nez
v pravé uplynulém sedmiletém obdobi.

Vice penéz ale neni jedinou pFijem-
nou novinkou, ktera podporu vzdéla-
vani v Evropské unii v nejblizsi dobé
ceka. Od letosniho roku totiz vSechny
aktivity zastifesi novy a uzivatelsky
prijemnéjsi program, nazvany Eras-
mus+, ktery se bude starat o fadu
dosud zvlast obstaravanych oblasti.
Erasmus+ tak bude pomahat nejen za-
kd&m a studentiim ze skol v§ech stupn
a dalsim mladym lidem, ale také jejich
uditeliim, pedagogickym pracovnikéim
a dalsim vzdélavatelim nebo lidem
hledajicim uplatnéni na prudce se mé-
nicim pracovnim trhu. Podporu budou
moci samoziejmé cerpat i vzdélavaci
instituce, instituce samospravy a jiné
verejné organy, neziskové organizace
nebo dokonce i firmy.

Erasmus+ navazuje na uspésné
piredchlidce

A kdo vlastné bude moci novy program
Erasmus+ vyuzit? Samoziejmé vsichni ti,
kterym dosud pomahaly stavajici vzdéla-
vaci programy, at uZ Program celoZivot-
niho uéeni sloZeny z programl Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius a Grundtvig,
program neformalniho vzdélavani Mladez
v akci nebo pét programt mezinarodni spo-
luprace, tedy Erasmus Mundus, Tempus,
Alfa, Edulink a program spoluprace s pri-
myslové vyspélymi zemémi. Zcela novou
moznosti, kterou Erasmus+ pfinasi, je pak
podpora sportovcd, zejména té&ch, ktefi pa-
sobi na mistni Urovni.

To ale neni jedina novinka v nabidce pro-
gramu Erasmus+. Jeho soucasti se stava
naptiklad také systém zaruk za pQjcky,
ktery studentdm magisterskych programd
pomUze financovat celé studium v zahra-
ni¢i. Diky tomu budou moci mladi nadani
lidé, zejména studenti z chudsich pomé-
rd, které v minulosti odrazovala od studia
v zahrani¢i nedostupnost narodnich sti-
pendii & pUjcek, ziskat $pi¢kové vzdélani
a kvalifikaci. PFfijemnou novinkou, kterou
privitaji vsichni Zadatelé o podporu z pro-
gramu Erasmus+, je pak zjednoduseni
administrativy. Pozadat o kterykoli z gran-
td bude snazéi, neZ doposud.

Novy program Erasmus+ samoziejmé
nezapomina ani na Uspéchy vsech svych
predchldcl. Do znaéné miry stavi na jejich
zkusenostech, i nadale chce rozvijet zna-
losti a dovednosti, podporovat osobni roz-
voj v8ech Glastnikll a zlep$ovat tak jejich
pracovni vyhlidky. Erasmus+ bude ale po-
mahat nejen tém, kdo se pfimo zapoji do

mezi priority

nékteré z jeho aktivit. Podle zasady, ze ze
v8ech produktl zaplacenych z vefejnych
penéz by méla tézit sama verejnost, totiz
budou volné pristupné vSechny vzdélavaci
materidly, vytvorené za podpory programu
Erasmus+, a to bez vyjimky.

Mobilita zakladem Gspéchu

Tak jako programy v minulosti bude
i Erasmus+ klast hlavni ddraz na mobilitu,
kterd umoznuje lidem vyjizdét na zkuse-
nou do ciziny. Dvé tretiny ze vSech penéz
uréenych pro program Erasmus+ tak pU-
jdou pravé na zajisténi zahranic¢nich cest.
Za studiem, odbornou pfipravou, ale i pra-
ci nebo dobrovolnickou ¢innosti tak v ob-
dobi 2014 az 2020 vyjedou vice nez Ctyfi
miliony osob, at uZ na par dni nebo tfeba
dva semestry. I to je proti predchozimu
sedmiletému obdobi vyrazny pokrok, od
roku 2007 do dneska totiz zamifilo v ramci
vzdélavacich programi do zahrani¢i ,jen"
2,7 miliond lidi.

Na vétsi podporu se ale mohou tésit také
aktivity, které umoznuji kontakty mezi za-
hrani¢nimi partnery na dalku, jako je tfeba
populadrni e-Twinning, ktery uz dnes pro-
pojuje prostfednictvim internetu tisice skol
i dalSich vzdélavacich zafizeni. Erasmus+
také usnadni navazovani kontaktd mezi
vysokymi Skolami a zaméstnavateli nebo
pomize vzdé&lavacim zafizenim a mladez-
nickym organizacim pfi jejich spolupraci
s podniky. Mladi lidé diky tomu ziskaji bé-
hem studia fadu dovednosti, nezbytnych
k nalezeni dobrého pracovniho mista.

Erasmus+ klade vétsi dlraz na nefor-
malni vzdélavani, vychazi pfitom zejména
ze zkudenosti zaméstnavatell. Firmy to-
tiz stale Castéji ocenuji dovednosti, které
mladi lidé ziskali napfiklad béhem dobro-
volnické cinnosti nebo diky svému aktiv-
nimu zapojeni do mezinarodniho projektu.

Jednim z cild nového programu pak je
i podpora politickych reforem v prioritnich
sférach, mezi které patfi napfiklad oblast
digitalnich dovednosti a role odborného
vzdélavani a pripravy.

Erasmus+ cili na zaky, studenty,
pedagogy, sportovce a mladé lidi
nejen z EU

A pro koho je vlastné program Erasmus+
urcen? UZ tradi¢né pro vSechny, kdo se ak-
tivné Ucastni vzdélavani. Zapojit se mohou
7aci, studenti i uditelé ze vSech vzdélava-
cich stupfiti a druhd $kol, ale také nestu-
denti jako jsou dobrovolnici, pracovnici
s mladezZi, vedouci mladeze a zastupci
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amatérskych sportovnich organizaci. Pe-
nize z programu Erasmus+ mohou dostat
také projekty stojici na zakladech partner-
stvi vzdélavacich zafizeni, mladeznickych
organizaci, podnik{l, mistnich a regional-
nich samosprav nebo nevladnich organi-
zaci. Podpora bude sméfovat i na moder-
nizaci vzdélavani a odborné pfipravy Ci
podporu inovaci, podnikatelskych schop-
nosti a zaméstnanosti.

Hlavnim cilem programu Erasmus+ je
podpora vzdélavani ve sjednocené Evropé,
ktera chce své obyvatele dobfe pFipravit pro
ménici se svét a zlepSovat tak konkuren-
ceschopnost naseho kontinentu. Je proto
samoziejmé, ze je do programu Erasmus+
tradi¢né zapojeno vsech 28 Clenskych zemi
Evropské unie a staty Evropské zdény vol-
ného obchodu, ale nejen ty. Vyhod, které
Erasmus+ poskytuje, totiz mohou vyuzit
i ob¢ané dnesnich kandidatskych zemi a do-
konce i lidé ze statl, které se na zahéajeni
pristupovych rozhovorl s EU teprve chys-
taji. Seznam zemi zapojenych do nového
vzdélavaciho programu totiZ neni uzavieny
a mohou se na néj dostat i dalsi zemé, jez

splni predem dané podminky. red

podporuje:

« mobilitu uéitell, Skoliteld, vedou-
cich pracovnikd ve vzdélavani a lidi,
ktefi pracuji s mladezi

mobilitu vysokoskolskych studentd,
r v 7 O e v r Ve
ucastniku odborného vzdélavani
nebo skoleni

studentské pljcky

spolecné magisterské programy

mobilitu na vysokoskolské Urovni

r v ’ ’ . 7, 0
pro ucastniky ze zemi EU i statu
mimo ni

= dobrovolnictvi a vymény mladeze
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Rozdéleni rozpoctu na vzdélavani,
odbornou pFipravu a mladez podle
klicovych akci 2014-2020

4,2 %
4.8 %

M Klicové akce 1 (minimélné 63 %)

W Klicové akce 2 (minimélné 28 %)

W Klicové akee 3 (4,2 %)

I Perozdilené financni prostiedky mezi
Kliovou akci 1a 2 (4,80 %)

Alokace rozpoctu na obdobi
2014_2020 35% 3’4 % 1'9 % ]’9 %

10,0 %,

M Vzd&lavani a odborna pfiprava (77,5 %)
W Mladez (10 %)
M Studentské pajcky (3,5 %)
I Nérodni agentury (3,4 %)
M Administrativni naklady (1,9 %)
M jean Monnet (1,9 %)

Sport (1,8 %)

/zdroj: ec.europa.eu/education/erasmus-plus/
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Klicova akce 2
— Spoluprace na inovacich
a vymény osvédcenych postupti

podporuje:

= strategicka partnerstvi mezi vzdéla-
vacimi institucemi nebo organizace-
mi pracujicimi s mladezi i ostatnimi
relevantnimi Gcastniky

= partnerstvi na Urovni vzdélavacich
instituci, instituci v odborném vzdé-
lavani a podnikatelské sféry

= IT platformy vCetné e-Twinningu

= spolupraci s tretimi zemémi, zacile-
nou zejména na sousedni zemé

o R U

predstavujem

Klicova akce 3
- Podpora reformy politiky

podporuje:

= strukturovany dialog mezi mlady-
mi lidmi a témi, kdo cini politicka
rozhodnuti v oblasti mladeze

= vyuziva tematické expertizy
a vyzkumy

’

= poradani konferenci a setkavani
mladych lidi s politiky

= poradani akci simulujicich
fungovani demokratickych
instituci

Podrobnosti o novém programu Erasmus+ najdete na webovych strankach
ec.europa.eu/education/erasmus-plus.
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Podrobné informace najdete na
www.eurodesk.eu a www.dzs.cz

14. brezna

Akce v oblasti sportu — neziskové ev-
ropské sportovni akce

17. brezna

Kli¢ové akce 1 — mobilita jednotlivct
v oblasti vzdélavani, odborné pripra-
vy a mladeze (vsechny)

26. brezna

Jean Monnet - katedry, moduly, cen-
tra excelence, podpora pro instituce
a sdruzeni, sité, projekty

27. bifezna

Klicova akce 1 - sdilené magisterské
studium

3. dubna

Klicova akce 1 - rozsahlé akce Ev-
ropské dobrovolné sluzby

Klicova akce 2 - znalostni aliance,
aliance odvétvovych dovednosti

Klicova akce 2 — budovani kapacit
v oblasti mladeze

30. dubna

Kli¢ova akce 1 — mobilita jednotlivct
pouze v oblasti mladeze

Klicovd akce 2 - strategicka part-
nerstvi v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy a mladeze (vSechny)

Klicova akce 3 - setkavani mladych
lidi s politickymi ciniteli za Ucelem
jednani o problematice mladeze

15. kvétna

Akce v oblasti sportu - partnerstvi
pro spolupraci v oblasti sportu

Akce v oblasti sportu - neziskové
evropské sportovni akce

s

2. zari

Klicova akce 2 - budovani kapacit

v oblasti mladeze

1. Fijna

Kli¢ova akce 1 — mobilita jednotlivct
pouze v oblasti mladeze

Klicova akce 2 - strategicka partner-
stvi pouze v oblasti mladeze

Klicova akce 3 - setkavani mladych
lidi s politickymi ciniteli za Ucelem
jednani o problematice mladeze
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BASKET pomaha s uéenim
zdanlive samozrejmych
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jeden den v ERASMU

dovednosti

Mezindrodni prazkumy ale dokazuji, Ze s po-
uzivanim zdanlivé samozfejmych dovednosti majf
potize nejen zaci zakladnich a stfednich 3kol, ale
i dospéli. Zévér je jednoznacny: i ,basic skills” je
potfeba neustéle rozvijet. Pravé proto se v rdmci
programu Grundtvig spojilo osm instituci, aby pod
vedenim norského koordinatora vytvofily mezina-
rodni projekt, nazvany Professional Development
of Basic Skills Trainers (Profesionélni rozvoj tre-
nérd zékladnich dovednostf) - zkracené BASKET.

Pravé rozvoj dovednosti lektord je velmi dilezi-
ty, protoze vyuka gramotnosti mé zejména u star-
Sich osob své specifika. Dospéli lidé napiiklad ne-
radi pfiznavaji, Ze nedostatky v zékladnich doved-
nostech vibec maji. Vlastni vyuka proto musf jak
akcentovat prvky problémového uceni nebo skupi-
nové vyuky, tak zohlediiovat individuélni potteby
viech zacastnénych. Vzdélavaci kurzy jsou také ca-
sové naro¢né, nebot obvykle byvé sto hodin vyuky
rozvrzeno do fady mésica.

Nezbytnou soudsti tohoto typu vzdélavani je
poradenstvi, které zaru¢f, aby se efektivné rozvijely

JEDEN DEN
V ERASMUS

Asi nikdo by necekal, ze se na pocatku 21. stoleti bude pFi vzdélavani
dospélych klast stale vétsi diiraz na rozvoj zakladnich gramotnosti, tak-
zvanych ,basic skills“. Umét dobre ¢ist, psat, pocitat nebo ovliadat poéi-
tac je piece dnes jiz docela bézné, iFeklo by se, takze se tyto schopnosti
v§eobecné povazuji za samoziejmou vybavu kazdého clovéka. Nastup
modernich technologii, které nachazeji uplatnéni ve stale SirSim spektru
oborii, ale méni pozadavky na trhu prace, takZze vyznam zminénych do-
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vednosti stale roste.

pracovni i vzdélavaci potieby Gcastnikd. Méni se
i tradi¢ni role lektora, ktery se stava spise privod-
cem a své dovednosti musi roz3ifit o prvky facilita-
ce, koucinku, mentoringu a poradenstvi. V souas-
né dobé pfitom neexistuje v EU uceleny systém,
jak zakladni gramotnosti vzdélévat, takze v kazdé
zemi jsou zohlediovany pouze regionalni potteby.

Obdobna situace je i se samotnym vzdélavanim
lektord. Jednim z hlavnich tkold projektu BASKET,
ktery trval od srpna 2011 do Cervence 2013, bylo
proto zmapovat situaci v jednotlivych zemich a ob-
jevit zajimavé piiklady dobré praxe. Dalsim cilem
bylo pokusit se identifikovat potieby lektor( a de-
finovat pro né jednotné kvalifikatni pozadavky.

Viystupnim dokumentem projektu se nakonec stal
soubor doporuceni, ktery fedi rozvoj lektorskych
dovednosti v oblasti gramotnosti dospélych.
Realiza¢ni tym projektu sbiral zkuSenosti s ,ba-
sic skills” také mimo partnerské instituce, a to
prostfednictvim on-line diskuze, do niz se zapojilo
vice nez sto aktérd z mnoha evropskych zemi. Pra-
bézné vystupy projektu byly navic prezentovany
v rémdi sité European Basic Skills Network. Projekt
BASKET béhem dvou let dokézal sdilet zkugenosti
s rozvojem lektorskych dovednosti z riznych ev-
ropskych zemi a oteviel toto téma k 3irsi debaté.

Toma$ Chochole, KCVJS Plzed, a redakce

Vice informaci o projektu BASKET naleznete na basket.vox.no
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KANCELARI ,
7

muze byt

V 1été 2013 jsme vyhlasili jiz paty roénik souté-
ze Erasmus Label, tentokrat na téma ,,Jeden den
v Erasmus kancelaii“. Zamérem bylo ocenit a zaro-
vei trochu netradi¢éné predstavit praci koordinato-

docela
zahava

Soutézici méli za dkol predstavit ¢innost kan-
celare, zapojit se mohli vsichni, kdo se na 3koléch
vénuji agendé programu Erasmus a poslat mohli
prakticky jakoukoli formu zaznamu svych zazitka.
A (castnici byli opravdu kreativni. Dostali jsme od
nich eseje, videa, plakat s prvky komiksu, prosto-
rovy objekt nebo tieba spolecenskou hru. Sou-
téZ vyhrél prispévek Vysoké 3koly ekonomické
v Praze (VSE), nazvany ,Jeden den v kancelfi
Oddéleni zahrani¢nich stykd aneb spolecenska hra
(nejen) pro zaméstnance zahrani¢nich oddéleni”.

,Spolecenskd hra vynikd svoji ndpaditosti, kre-
ativitou a detailnim propracovdnim. Autordm se
podafilo genidlnim zpdsobem zahrout vsechny
‘radosti a strasti' prdce Erasmus koordindtora, a to
jak prostiednictvim detailniho vtipného popisu celé-
ho dne v Erasmus kanceldri, tak diky hracim kartic-
kdm s popisem problémd a ndstrah, se kterymi se
koordindtor pfi prdci kazdodenné setkdvd. Jednot-
livé ¢dsti hry jsou barevné sladéné, materidly jsou

ri programu Erasmus.

doplnény logem programu Erasmus, pravidly hry,
vkusné zvolenymi figurkami reprezentujicimi rizné
stdty EU. Casovy rozvrh je popsdn velmi vtipnou
a ndpaditou formou,” okomentovala p¥ispévek jed-
na z hodnotitelek.

Autofi vitézného pfispévku prevzali ocenéni
4. prosince 2013 béhem Valorizatni konference
a my jsme pfi té pfileZitosti vyzpovidali vedouci
oddéleni Danu Brazdovou.

Jak vznikl napad se do
soutéze prihlasit? Videéli
jste zadani a rovnou se
do soutéze prihlasili?

Jak to dplné nebylo. Kdyz byla
vyzva k soutéZi zvefejnéna, na
poradé jsme se rozhodovali, zda
se zapojit, protoZe dcast by pro
nds znamenala i spoustu prdce
navic. Nicméné kolegyné byly en-
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Pfi tvorbé herniho plénu

tuziastické a velmi potésilo, Ze se dkolu neujal jed-
notlivec, ktery by napriklad napsal povidku, ale Ze
se kolegyné rozhodly vytvorit néco spolecné.”

Takze jste vliastné vytvorili takovy
team-building...

,Ano, dnes je to velmi médni, ale my jsme byly
rddy, Ze jsme prostiednictvim tcasti v soutéZi mohly
spolecné pracovat na nécem kreativnim, protoZe ad-
ministrativni prdce, kterou vykondvdme, byvd vétsi-
nou plnd razitkovdni a tradovdni se studenty.”

Jak vas napadlo ztvarnit jeden den
v Erasmus kancelafi pomoci hry?

,S prvotnim ndpadem pojmout prispévek jako
spolecenskou hru pfisla kolegyné Linda Fildckovd.
Uz na prvni poradé jsme se dohadovali, jak ztvdrnit
nasi prdci, kterd zahmuje kaZdodennt styk jak se za-
hranicim, tak s vyjizdéjicimi a prijizdéjicimi studenty
i zaméstnanci a prindsi spoustu zdbavnych momen-
td, které stoji za zachyceni. Ndmi vytvorend hra tak
spojuje hry typu Clovéce, nezlob se s Monopoly a je
v ni obsaZeno nékolik riznych prvkd: hernt pldn, fi-
gurky a karticky s dkoly. Diky této riznorodosti jsme
se do prdce zapojily dplné viechny."

Tym programu Erasmus, DZS/NAEP
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Vypsana fixa
— Skoleni

pro pracovnik
s mladezi

Cilem 3koleni je zvy3it kompetence pracovnikd
s mlddeZi v oblasti tvorby, realizace a vyhodnocenf
neformélné vzdélévacich skolicich aktivit a poskyt-
nout Gastnikam vhled do teorie a praxe neformal-
niho vzdélavani z pozice vzdélavatele. Jinymi slovy:
Skoleni provede Gcastniky zéklady vedenf vzdélava-
cich aktivit a podpoif je v zamysleni nad tim, jak vy-
brat vhodné aktivity, jak je naplénovat a provést. To
v3e v realité organizaci, z nichZ dcastnici pochazeji.
Zarovers si skolenf klade za cil zwysit kvalitu projek-
td predklédanych v rémci vzdélavaciho programu
Mlade? v akci a nastupujiciho programu Erasmus+.

e adliecaceasictceancage

mﬂﬁglmch kompe

Typickymi dcastniky 3kolen byli pracovnici s mlade-
Zi, kteff maji zkusenosti s praci s mlddeZ{ a s progra-
mem MladeZ v akci a plénuji se praci s mladeZi na-
déle vénovat a vyuzivat pfi ni neformalni vzdélavani.

,Neformdlni uceni je zdmémé, ale dobrovolné
ucenf, které probihd v fadé rozmanitych prostredi
a situaci, v nichz vyucovdnti, odbornd pfiprava a uce-
ni nemusi byt nutné jedinou ¢i hlavni oblasti ¢innos-
ti. Tato prostredi ¢i situace mohou byt docasné nebo
se mohou stfidat a piislusné cinnosti ¢i kurzy mohou
vést profesiondlni facilitdtofi ucenf (nap¥ mlddeznic-
ti instruktofi), ale také dobrovolnici (napf vedouct
skupin mlddeze). Aktivity a kurzy jsou napldnované,
ale ziidkakdy strukturované jako tradiéni vyucovaci
hodiny nebo predméty.”

(Lynn Chrisholm, Bridges for Recognition, 2005)

Treti faze: hodnoceni vzdélévacich aktivit, propa-
gace projektd, etika, kvalita neformalniho vzdéla-
vani, planovani naslednych aktivit.

Jake to pro vas osobné bylo — jednim slovem?

Bara - nérocné, Alena - vyzva.

Ceska narodni agentura Mlidez se podili na
rozvoji tématu neformalniho vzdélavani a skoleni
Vypsana fixa je ukazkou toho, jak pfispét ke kva-
lité prace s mladeZi a aktivit neformalniho vzdé-
red

Co se vam urcité povedlo v prvni fazi a co bys-
te tfeba rady zmeénily na druhé nebo tfeti fazi?

Myslim, Ze se dobfe podafilo stmelit skupinu
a nastavit zakladni pravidla toho, jak spolu bu-
deme v pribéhu celého projektu pracovat, moc
se povedla praktickd aktivita v terénu - prizkum
potreb v blizkém méstecku Sed|¢any a mapovéni
toho, jaké moznosti v Sedl¢anech pro mladé lidi
jsou - Gastnici behem kratkého ¢asu (jedna hodi-
na) dokézali skvéle prozkoumat terén a navrhnout,
co by se z jejich pohledu dalo zlepsit.

lavéni u nés.

Préce na ,domecku”
neformalniho
vzdélavani

Vyzpovidali jsme také dvé gkolitelky, Alenu Ca-
povou a Béru Bléhovou, které se na programu 3ko-
lenf a vedenf aktivit pifmo podilely.

Co je obsahem vSech tfi fazi? Ma napfiklad
kazda faze néjaké hlavni téma?

agentura

Na 3kolenf je zajimavé to, Ze je dlouhodobé,
a také to, Ze kromé tif $koleni, kde se Gcastnici se-
tkajf osobné, probiha dalezitd ¢ast i virtualné - sdi-
lime zajimavé odkazy pres Google Drive a Dropbox,
budeme mit on-line setkéni v reflexnich skupin-
kdch na Google Hangout a Skype rozhovor/kou-
¢ink individualné s kazdym Gcastnikem v mezifazi.

i

DuleZitou souddsti je i samostatnd prace (cast-
nikd v mezifézich: nyni mezi prvnim a druhym 3ko-
lenim budou na ,néslechu”, na pozorovéni né&jaké
vzdélavaci aktivity a mezi druhym a tetim 3kole-

nim sami néjakou vzdélavaci aktivitu zorganizuiji.
Prostor pro zlepseni vidim v tom, Ze i kdyZ jsme

Hlavni témata jednotlivych fazi jsou nasledujici:
Prvni faze: kompetence pracovnika s mladeZi, ne-
formalni vzdéldvani, metody a techniky, vzdélavaci
a projektova logika aktivity, styly ueni a vedent,
Kolbiv cyklus uceni, zpétnd vazba.

Druha faze: prezentatni dovednosti, facilitace,
vedeni reflexe, skupinova dynamika.

dostali pomérné podrobné prihlasky, bylo tézké
si predstavit, pro koho presné skolenf pfipravuje-
me. Pfi nédvrhu druhé féze Skoleni uz pred sebou
budeme mit dvacet sedm konkrétnich lidi s jejich
organizacemi, potfebami, pranimi a zkuSenostmi,
takze véfim, Ze druhd faze bude pfipravena vice
,na miru”.
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Prvni faze skoleni

ocima ucastniku

»Proé jste se na Skoleni prihlasili a jak
i jste se o ném dozvédeéli?

& Mirek sedlacek (23 let) pracuje v organizaci
¢ YMCA Orlova, ktera provozuje Informaéni cen-
i trum pro mladez:

D T ol o Wl W RV o 1 <X

,Byl jsem pFimo osloven lidmi z CNA Mladez,
abych se na %kolenf pihlasil. Skolenf mé zaujalo,
protoZe se jednd o jedno z mala vicefazovych 3ko-
lenf, které v rdmci programu Mladez v akci existuji.
MéL jsem proto pocit, Ze toto vicefdzové skolenf
nékam povede a bude smysluplné.”

i litka Kotinkové (31 let) pracuje v Narodnim dsta-
i vu pro vzdélavéani, kde ma na starosti Europass:
¢,V oblasti neformélntho vzdélavénf pracuiji s riz-
© nou intenzitou jiZz od roku 2004, kdy jsem se
i zaclenila do projektl se zapojovanim vefejnosti.
i VBechny aktivity jsem doposud se svymi kolegy
i pripravovala dost intuitivné a bez pfedchoziho
i proskoleni. Nepfemy3lela jsem o tom, Ze by nase
© aktivity mohly mit i n&jaky vzdélévaci efekt. Pak
i mi zacal chybét néjaky kontext a potieba propojit
i si v3echny dilky té sklédacky dohromady rostla.”

>>C0 déla vaSe organizace a jak bude
i vaSe ucast na Skoleni pro vas/pro vasi
i organizaci uzite¢na?

&K mirek ,Déla toho vcelku dost, méme gospe-
i lovy sbor, pracujeme s mladeZi, ale nejvice zku-
i Zenosti z tohoto 3koleni asi uplatnime v Infor-
¢ macnim centru pro mldde?, kde se ted snazime
© nejvice pracovat s mlédezi. Doufam, Ze ndm to
i pomuze s mlddeZi lépe pracovat, at uZ se to tyka
i prace s budoucimi dobrovolniky Evropské dobro-
© volné sluzby, ¢i s mladez obecné.”

i itka: JTed jsem zapojend do aktivit nékolika orga-
i nizacl. Doufam, Ze v3echno, co se naucim, zdrocim
i vprojektech, kterébudemeorganizovat, pfipravovat.”

»(:o pro vas osobné bylo héhem Skoleni nej-

Foto: Matdi Sedlsk zajimavéjsi a s ¢éim vstoupite do dalSi faze?
<Mirel<: ,Asi nejvice mé bavila prizkumna &st.
Alespoi to se mi hned vybavilo, jak se jsme z ni-
¢eho nic museli ve skupince rozbéhnout po Sedl-
¢anech a snazit se v horizontu jedné hodiny zjistit,
co v daném mésté existuje a co naopak zdej3i mlé-
deZi schazi. Bylo to hodné kruté, extrémni, zdbav-
né, a pritom se u toho ¢lovék hodné nautil (aspofs
podle m&). Vstupuji s nadéji do dalich fazi, Ze to
bude dale gradovat a postupovat dal a dal, nau¢im
se néco nového nejen o sobé a zaZiju spoustu zaji-
mavych situaci, na které budu dlouho vzpominat.”

litka: ,Nejzajimavéjsi pro mé bylo vyzkouset si pii-
pravu aktivity pro ostatni G¢astniky na urcité téma,
které jsme dostali zadané od lektorek. Méli jsme
v tymu pfipravit desetiminutovou aktivitu, kde
jsme méli zkombinovat rizné metody a techniky.
Bylo pak zajimavé vidét, jak se s dkolem popraly
i ostatni skupiny. Pro mé to bylo hodné pfinosné,
protoZe jsem pak mohla porovnat, které zpracova-
ni mélo vétsi efekt.” I red

' »Byla vase piedstava o Sko-

leni naplnéna? Co jste
od Skoleni ocekavali?

«Mirek: ,Méme za se-
bou ,pouze” prvni ¢ast
Skoleni, takze je asi
brzo hodnotit, ale
rozhodné mé Skolenf
nezklamalo, myslim,

Ze je dobfe promysle-
né, vedou ho zkusenf
Skolitelé a  skupina
acastnikd je velmi riz-
norodd, coZ ndm viem
miZe byt ku prospéchu.”

litka: ,Je tézké odpové-
dét na tuhle otdzku...
Zatim probéhla prvni
faze 3koleni a Cekaji |
nés jesté dvé v lednu
a dubnu.”
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Cenu Label 2013 ziskali

I ucitele anglictiny
z détskych d/omovﬁ

Uplynuly rok bylo ocenéni zaméfeno na vyuziti
informacnich technologif, vicejazy¢né tiidy a ino-
vativni vyuku druhého ciziho jazyka nebo jazykové
vzdélavani znevyhodnénych skupin, vetné uceni
déti v predskolnim a raném 3kolnim véku. Porota
vybrala pét drZiteld Evropské jazykové ceny Label
a Ctvefici osobnosti, které se staly Evropskymi udi-
teli jazykd. Ocenéni byla vyhl&Sena 24. z&i 2013
na konferenci Kreativné k jazykové vyuce, ktera se
konala v Praze u pfileZitosti Evropského dne jazykd.
A kdo si tentokrat ceny odnesl?

Drzitelé Evropské jazykové ceny Label

Glovék hleda clovéka, o. s.

projekt POD KRIiDLY
(koordinatorka Ida Smékalové)

Organizace se zaméfila na pomoc détem, jez
vyrastaji v détskych domovech. Nejvét3im problé-
mem u nich byvd nedostatek motivace k ucenf ci-
zim jazykdm. Je tedy nutné déti presvédcit, Ze se
angli¢tiny neni tfeba bét a Ze se jim jeji znalost
bude v Zivoté hodit. Béhem uplynulych sedmi let
se projekt Uspé3né zabydlel v Priboru, Hranicich
na Moravé, Potitejng, Frydlantu, Usti nad Labem,
Novém Stradeci a Pisku, kam dvakrat tydné do-
jizd&ji utitelé, ktefi vyuZivaji vyukovou metodiku
zalozenou na he, zazitcich i terapeutickych me-
todach. Diky zvladnuti anglictiny se u déti zvy3ila
Sance na pfijeti na stfednf i vysoké skoly. A ti, kdo
po zakladni 3kole nechtéji pokracovat ve studiu,
snadnéji nachazeji praci.

Obchodni akademie
a VysSi odborna Skola ekonomicka, Tabor

projekt BUSINESS ECONOMICS LANGUAGE
LEARNING (B.E.L.L.)

(koordinatorka Alena Jandlové)

Dvoulety projekt, ktery vznikl jako soucast pro-
gramid Comenius a eTwinning, spojil 3koly ze 3esti
evropskych zemf nejen pfi vyuce jazykd, ale zahr-
nul také ekonomické predméty a informacni tech-
nologie. Prvni rok spoluprace se nesl ve znamenf
Fair Trade (tedy hnuti zaméFeného na spravedlivy
obchod), ktery ve druhém roce vystfidalo obcho-
dovani mezi cviénymi firmami.

Masarykova obchodni akademie, Ji¢in

projekt UCTE SE S NAMI!
(koordintorka Véclava Petrgélové)

Ceska, slovenskd a finskd skola se zapojily do
programu Comenius, aby sdilely metody, které
pouzivaji pfi vyuce anglictiny, némciny a rustiny.
Ceska 3kola vytvorila a $ffila prostrednictvim toho-
to partnerstvi velmi kvalitni online programy pro
vyuku redlii némeckého a ruského jazyka, jejichz
vyuZiti zvy3uje motivaci zaka i jejich aktivni zapo-
jeni do uceni. Tyto materidly prezentuje skola na
konferencich zaméfenych na vyuku cizich jazykd
a jsou také zdarma pfistupné na vzdélévacich por-
talech i webové strance projektu.

Zakladni Skola s rozSifenou vyukou jazy-
kii, Fakultni $kola Pedagogické fakulty UK,
Praha 2

projekt NA HRANICICH/AN DER GRENZE
(koordinatorka Katefina Charvatova)

Netradi¢ni spolupréce mezi Ceskou a dvéma né-
meckymi skolami zacala jiz v roce 2008 a od té
doby se Zaci Sestych tiid pravidelné predstavuiji za-
hrani¢nim vrstevnikam jako herci. Hlavnim vystu-
pem projektu je totiZ nastudovani hry, vytvofené
specialné pro projekt, kterou ¢esti 3kolaci predva-
déji ve mésté Backnang v Badensku-Wirttember-
sku a jejich némecti partnefi zase v Praze. Projekt
je zaméfen na odbourdvani predsudkd mezi sou-
sednimi zemémi.

Zakladni Skola Hustopece, okres Bieclav

projekt AN APPLE
(koordinatorka Pavla Sedlafové)

Projekt, ktery se zaméfil na déti z matefské
Skoly a Zaky prvniho stupné 3koly zakladni, spo-
le¢né vytvorily Ceska, portugalska a loty3ska skola.
Ucitelé chtéli sezndmit své Zaky hravou formou
s anglickym jazykem, pouZili tedy jako zékladnf
téma obycejné jablko. Déti se sezndmily se svy-
mi vrstevniky prostfednictvim kulturnich zvykd
a tradic spojenych pravé s timto na prvni pohled
obycejnym ovocem.

Evropsti uéitelé jazyku roku

Gabriela Trojankova
(Vy331 policejni 3kola Ministerstva vnitra v Praze)

Evropska jazykova cena Label a ocenéni Evropsky uéi-
tel jazyku roku patfi mezi tradicni zpiisoby, kterymi
Dim zahraniéni spoluprace s podporou Ministerstva
§kolstvi, mladeze a télovychovy CR propaguji jazykové
vzdélavani. Ocenéné projekty i osobni piinos pedago-
gii maji nejen ukazat novinky nebo vyjimecné aktivity,
ale takeé inspirovat ke kreativité dalSi uéitele jazykii.

Olga Myslikova

(StFedni kola technickd a ekonomicka,
Olomoucké 61, Brno)

Ucitelka, kterd umi vyuzit potencial svych stu-
dentl a zvlada zapojit do projektu i méné nada-
né zéky, psobi v oblasti jazykového vzdélavani
jiz pfes 17 let. Za tu dobu dokazala, Ze zvlada
také organizovat nejriznéjsi mezinarodni projek-
ty. V posledni dobé se vénuje zejména projektim
Leonardo da Vindi, pro které Gspé&3né pfipravuje
i studenty s poruchami uceni. Pfed cestami do
zahrani¢ totiz vénuje zvldstni pédi rozvoji jejich
slovni zésoby.

Petr Bata
(Z&kladnf 3kola, Chrudim, ul. Dr. J. Malika)

Chrudimsky ucitel ziskal ocenéni za svdj inova-
tivni piistup k vyuce anglictiny. Pravidelné vyuzivé
moderni techniku, at uZ interaktivni tabuli, video-
kameru, navigaci pomoci GPS nebo osobni poci-
taCe a vyukové programy. Vytvaii webové stranky
k mezindrodnim projektdm, provozuje e-learnin-
govou platformu, pouZivanou nejen pro anglictinu.
A své poznatky si nenechévd pro sebe, jako lektor
vzdélava své kolegy z celého Pardubického kraje.

Marcela Radova
(Gymnézium Ceské a Olympijskych nadgji,
Ceské Budgjovice)

Uz mnoho let se s mimorddnym nasazenim vé-
nuje vyuce némciny a jeji prinos je nejvyraznéjsi
v zavadéni modernich technologil. Ma velkou z&-
sluhu na rozvoji vyuky némeckého jazyka v ram-
¢i daldtho profesntho vzdéldvani a celoZivotniho
uceni policistli i dalSich zaméstnanci Ministerstva
vnitra CR. Autorsky se podilela na tvorbé e-lear-
ningového portalu pro vyuku némeckého jazyka
a vytvofila také celou fadu odbornych skript.
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Cenu ziskala zejména za aktivni pistup k vyuce
angli¢tiny v odbornych pfedmétech a zapojeni do
mezindrodni spoluprace. V poslednich dvou letech
se vénuje projektu inGenious, diky kterému vyuZzi-
vé ve vyuce matematiky inovativni vyukové mate-
ridly vytvofené firmami, a to prevézné v anglickém
jazyce. Z4ci se tak i v hoding matematiky setkavajf
s cizim jazykem a odbornou terminologif, coZ je
vybornym piikladem vyuziti metody CLIL. red




Uzavérky

15. ledna 2014

17. ledna 2014

20. ledna 2014

15. Gnora 2014

17. Gnora 2014

28. unora 2014

1. bfezna 2014

15. bfezna 2014

1. dubna 2014

4. dubna 2014

15. dubna 2014

Staze
1. Gnora 2014

1. dubna 2014

Nejviditelnéjsi je rychla digitalizace spole¢nos-
ti. Naplii fady soucasnych zaméstnani se vyrazné
zméni, dalsi profese nebudou v budoucnosti exi-
stovat vibec. Na druhou stranu ale vznikne fada
novych zaméstnani, kterd si dnes ani neumime
predstavit. Globalizace pak pfind3i do vzdéldvani
a zaméstnanosti mezinarodni aspekt - at uz moz-
nost vycestovat za studiem ¢ praci do zahranidi
nebo naopak vstup zahrani¢nich spole¢nosti na
domaci trh prace, stejné jako piichod zahrani¢nich
pracovnik(i do CR.

Znamy americky kariérovy poradce Mark Savickas
popisuje soucasny trend na trhu prace jako ,jobless
work”. Zaméstnavatelé totiz chté&ji praci, ale kvali
vysokym nakladdm nechtéji zaméstnance. | kvili
praxi se stavaji kontrakty na dobu urtitou. Budouc-
nost Savickas vidi v projektovém zaméstnévéni, kdy
budou lidé najimani jen kratkodobé, aby firmy vy-
uzily jejich specifické dovednosti. Dne3ni pracovni
trh soucasné klade vy3$i pozadavky na takzvané
prenositelné dovednosti, odbornou kvalifikaci by
proto mély doprovézet i ,mékké dovednosti”
- tedy schopnost spolupracovat, prosadit se v ko-
lektivu nebo byt empaticky. Se viemi uvedenymi
zménami souvisi také roz3ifujici se nabidka Caste¢-
nych dvazkd a poteba celoZivotniho vzdélavani.

Zmény se dotykaji i vnimani kariéry. Jeji tradi¢ni
vertikdlni podoba, pohyb z nizsich pozic na vy3si
v rémci jedné firmy, se méni v horizontdlni, pfi
které ¢lovék sbird zkuSenosti u riznych zaméstna-
vateld ve vice ¢ méné podobnych oborech. S tim
souvisi ddraz na uzndvéni i neformélné ziskanych
kompetenci; Gspé3né uz funguje napfiklad 3Svy-
carsky systém CH-Q, ktery umi pro pracovni trh
zhodnotit viechny Zivotni zkusenosti.

w y

Svet prace
w y
S€é meni
y
a poradenstvi
y

S nim
Mnozi lidé si zaéinaji uvédomovat, jak
moc se soucasna spolecnost a pozadavky
na uplatnéni jedince proméiuji. Kariérové
poradenstvi, stejné jako vzdélavani, by pii-
tom mélo na tyto radikalni zmény reagovat

a pomahat svym klientiim se na né pfipravit.
A o co se konkrétné jedna?

euro | guidance

Aktudlni tendence tak sice nabizeji lidem 3irokou
8kalu moznosti pro uplatnéni, na druhou stranu ale
mohou jednotlivci mit problém se v tomto pozmé-
néném pracovnim svété zorientovat. Francouzsky
profesor Jean Guichard hovoif o ,liquid society”
(tekuté spole¢nosti), jeZ v sob& snoubi svobodu
s nejistotou; tradiéni model behu Zivota (3kola -
zaméstnani - rodina - dichod) byl nabouran a do-
chazi i k rozrusovani irsich spole¢enskych norem.

Guichard sou¢asné poukazuje na to, Ze pocit
svobody je ¢asto zdanlivy, protoze spole¢nost
a's niitrh préce se ¢asto fidi predsudky a stereo-
typy, které moznost volby omezuiji. Podle 3vycarské-
ho kariérového poradce Thomase Dienera, ktery za
zdroj energie pro uskute¢iiovani cld povazuje sny
a touhy jedince, mohou dal3f rozvoj ¢lovéka blokovat
i jeho vlastni myty a mylné predstavy o svété prace.

Kariérovi poradci na celém svété se zamysli
nad tim, co jejich klienti potfebuiji k tomu, aby se
v tomto svété uméli orientovat. V&tsina z nich vidi
odpovéd ve schopnosti samostatné si fidit svoji
kariéru. Tento termin v sobé zahrnuje sebepozna-
ni, ale i znalost trhu préce, schopnost stanovovéani
cilt a planovani krok k jejich dosaZen, stejné jako
schopnost skloubit tyto cile s realitou, umét se
ji pfizpasobit, ale zaroveri ji svym konanim ovliv-
fiovat. V Kanadg, Austrélii i v fadé dalsich zemi
existuje nebo vznikd poradensky néstroj - rémec
dovednosti pro fizeni vlastni profesni a vzdélavaci
drahy, ktery detailné popisuje potiebné dovednos-
ti a moZnosti jejich rozvoje.

Sou¢asnd mira nezaméstnanosti poukazuje na
mozny nedostatek placenych zaméstndni, vybizi
k prehodnoceni neplacenych forem préce, k potiebé
vracet se k piirodé a tradi¢nim Femesldm a obecné
k Gvahdm po smyslu lidské prace jako takové.

[ Katefina Hagkové a Alice Miillerové, DZS
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